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Rozdzial 1
Przepisy ogblne

§1

1. Nazwa szkotly:
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sierakowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Adama Olbrachta Przyjmy - Przyjemskiego 35
w Sierakowie.

3. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sierakowie.

1) szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

a) na pieczeci okraglej — z wizerunkiem orta ustalonego dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej w centrum - uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa im. J. Korczaka w Sierakowie

b) na stemplach prostokatnych:
»SZKOLA PODSTAWOWA im.Janusza Korczaka w Sierakowie, ul. Przyjemskiego 35
Sierakowo, 63-900 Rawicz,
tel./fax. 65 546 54 80, NIP: 699-10-28-763, REGON 410199910”
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1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Rawicz z siedzibg w Rawiczu przy ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 21.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

83

1. Misja Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie jest oparta na stowach naszego
Patrona: Wszyscy jestesmy sobie potrzebni. Razem tatwiej, radosniej, mgdrzej i bezpieczniej.
Wspdlnie pracujemy na sukces uczniéw i zadowolenie rodzicéw, a wskaznikiem tego jest prestiz
placowki w srodowisku lokalnym. Chcemy zapewni¢ naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania,
wychowania 1 opieki, klimat zyczliwos$ci, profesjonalizm, bogatyg ofert¢ zaje¢ pozaszkolnych,
bezpieczenstwo, dobrg organizacje pracy. Chcemy przygotowac¢ ucznia do s$wiadomego wyboru
dalszej drogi ksztatcenia oraz pelnienia roznych rol w spoleczenstwie.

2. Wizja: Szkota Podstawowa w Sierakowie jest szkota przyjazng, bezpieczng i promujgcg zdrowy
styl zycia. Pracujemy jako zespol, szanujac i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci,
z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatlcimy swoich wychowankow
w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany w nim zachodzace. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces
na miar¢ swoich mozliwos$ci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku 1 dla srodowiska. Ksztaltujemy w
uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde 1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.



Naszg ambicja jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane wyzwania
wspotczesnego Swiata.

3. Model Absolwenta Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie:
1) zna histori¢ wlasnego kraju, regionu i miasta,
2) szanuje tradycje i kultur¢ wlasnego narodu, a takze innych nacji,
3) rozumie wartos$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wlasnego rozwoju,
4) jest przygotowany do nauki na dalszym etapie ksztatcenia,
5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnie ja wykorzystuje do rozwigzywania problemow,
6) jest otwarty, komunikatywny i kreatywny,
7) rozwija swoje uzdolnienia, zainteresowania i pasje,
8) jest aktywny spotecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby drugiego czlowieka,
9) cechuje go wysoka kultura osobista,
10) dba o swoj rozwdj fizyczny i psychiczny, promuje zdrowy tryb zycia,
11) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
12) zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego s$rodowiska. W realizacji zadah szkota respektuje zobowigzania wynikajace w
szczegblnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoly nalezy, w szczego6lnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotle;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania,

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

14) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordow
literackich i innych tekstéw literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
I symbolami panstowymi;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

17) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwiec oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

18) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolne;j;

21) zorganizowanie dozywiania uczniow;

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
I pracy zespotowej;



24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie w$rod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ro6znych przedmiotow;

28) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji
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1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkotly i wycigga wnioski z realizacji celow i
zadan szkoty.

86

1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 W dziatalnos$ci pozaszkolne;.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spOjna calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. Szczegotowe zasady wyboru oraz zasady dopuszczania do uzytku w szkole programéw
nauczania okres$la Procedura dopuszczania programéw nauczania w szkole.

3. Szczegotowe zasady wyboru podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz zasady dopuszczania do uzytku w szkole okre§la Procedura korzystania
Z podrecznikow.

88

1. Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.



2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawig je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow.

4. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy roéwiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad wtasciwego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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1. Do zadan zespotdw nauczycielskich:
1) wymiana doswiadczen,
2) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb,
3) rozwigzywanie problemow dydaktyczno - wychowawczych w oddziale,
4) korelacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
5) realizacja zadan wynikajacych z corocznie opracowanego planu pracy przez Lidera WDN

§10

1. Zadaniem szkoly jest okreslenie szczegdélowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,
0 ktérym mowa w rozdziale 7.

§11

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Innowacje pedagogiczne oraz
eksperymenty pedagogiczne bedg wprowadzane w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§12

1. Dla ucznidéw tworzy si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:
1) zajecia artystyczne i przedmiotowe,
2) dodatkowe zajecia z matematyki i jezyka polskiego,
3) rekreacyjno-sportowe,
4) gimnastyka korekcyjna,
5) zajecia z psychologiem i pedagogiem szkolnym,
6) zajecia ksztaltujace postugiwanie si¢ technologia komunikacyjna i informacyjna
w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.



8§13

1. Zadaniem szkoty jest udzielenie wsparcia uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja pomocy, korzystaja wowczas z:
1) spotkan z psychologiem,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, prowadzonych przez pedagoga i nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej,
3) pomocy opieki spotecznej,
4) stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych zgodnie z opracowanym regulaminem,
5) bezptatnych positkow spozywanych w szkole,
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonej w odrebnych przepisach.

2. Szkota wspoéldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Miejsko - Gminnym Osrodkiem
Wsparcia, z kuratorem sagdowym 1 innymi instytucjami, ktére pomagaja w zapobieganiu
I rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméow opiekunczych oraz dydaktyczno —
wychowawczych.

§14

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami poprzez:
1) radg rodzicow,
2) rady oddziatowe rodzicéw,
3) zebrania z rodzicami,
4) tablicg ogloszen, strong internetowg szkoty, dziennik elektroniczny.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zapisami Statutu szkoty,

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly oraz danej
klasy, do ktorej uczeszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogoétu rodzicow,
zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udziat w zajg¢ciach otwartych, imprezach
artystycznych i wycieczkach,

3) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcg i nauczycielem uczacym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i trudno$ci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty,

7) uczestniczenia w egzaminie klasyfikacyjnym dziecka.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia terminu
indywidualnego spotkania z wychowawca,

3) wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiagnigcia wspolnych
celéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach szkolnych w ciggu 7 dni od jego powrotu
do szkotly, w formie pisemnej lub elektronicznej,

5) naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow naprawy,
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej



8§15
1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegblnoscei z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem,

d) szczeg6lnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlektej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudno$ciami adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

5) wyznaczony przez dyrektora szkoty pedagog szkolny petni funkcj¢ koordynatora w zakresie
organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:

a) nauczyciel,

b) pedagog,

¢) psycholog,

d) nauczyciel wspomagajacy,

e) logopeda,

f) terapeuta pedagogiczny,

g) surdopedagog, tyflopedagog i inni specjalisci.

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami ucznidw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
c) dyrektora szkoty,
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d) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzacym zajgcia z uczniem,

f) pielggniarki szkolnej,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

J) kuratora sagdowego,

K) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
I) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia.

§16
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem, ktora polega w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i Stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

2) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
C) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
d) logopedycznych,
e) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
f) porad i konsultacji,
g) warsztatow,
3) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§17

1. W szkole sg stosowane nastepujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

b) liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 8

c) zajgcia trwaja 45 minut,

d) zajecia rozwijajagce uzdolnienia prowadza nauczyciele i specjalici posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

2) zajecia dydaktyczno- wyrOéwnawcze:

a) organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

C) zajecia trwajg 45 minut,

d) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadza nauczyciele i specjalici posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec,
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e) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego Iub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia tg formg pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 5,

¢) zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé,

d) zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢,

e) udzial ucznia w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia ta formg pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4) zajecia logopedyczne:

a) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

b) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4,

¢) zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢,

d) zajecia logopedyczne prowadza nauczyciele i specjalici posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢c,

e) udziat ucznia w zajeciach logopedycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia ta formg pomocy
psychologiczni- pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

b) liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 10,

c) zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym w czasie krotszym niz
45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢,

d) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym prowadza
nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec,

e) udzial ucznia w =zajeciach socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnieé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia ta formg pomocy psychologiczni- pedagogiczne;j.
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6) porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
ucznidow i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci,

7) uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania w szkole z Terapii EEGBiofeedback. Uczen
kwalifikowany jest na terapi¢ na podstawie opinii lub orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Zajecia trwajg 45 minut, odbywajg si¢ raz lub dwa razy w tygodniu, zgodnie z
zaleceniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§18

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

3. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy.

4. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu,

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

6. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
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8. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§19

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej: o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowane;j
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiada opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w nastepujacy sposob:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy;

2) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli Iub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem podczas zebran
wychowawcy z zespotem uczgcym;

3) w przypadku stwierdzenia lub otrzymania informacji przez wychowawce klasy, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca zgtasza ten fakt do
dyrektora szkoty w celu ustalenia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

4) wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

5) wychowawca klasy planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracujac z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem oraz z poradnia.

6) wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7) 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

8) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane, informowani
sg pisemnie rodzice ucznia.

9) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 20

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

6. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

8. W szkole dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajgcia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji wad postawy;

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

c¢) korekcyjno-kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna;

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni p-p;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu.

9. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

10. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.
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§21

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

2.

3.

4.

5.

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym Ilub zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym organizowana jest w nastepujacy sposob.

Dla uczniow, o ktorych mowa zespot nauczycieli uczacych na podstawie orzeczenia opracowuje

Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, nie dtuzszy

jednak niz etap edukacji.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

5) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

Zesp6t nauczycieli przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Wymiar godzin poszczegd6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej.

. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Przewodniczacy zespotu opracowujacego IPET (wychowawca ucznia)
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.
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§22
1. Do zadan wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
Z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworéow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogltebionej diagnozy,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie,

5) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba,

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach,

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

8) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom swojej klasy,

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia W klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji,

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§23

1. Do obowigzkéw nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw,
2) zghaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

6) dostosowywac metody pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia,

7) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych zgodnie z instrukcjg wypelniania
dokumentacji pedagogicznej w szkole,

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania postepoOw ucznia,

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia,

13) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§24

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

11) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i ucznia,

12) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu profilaktyczno — wychowawczego,

13) nadzér i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych i innych instytucji,

14) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24a
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1. Do zadan nauczyciela wspomagajgacego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0sob niepetnosprawnych, stabszych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci,

4) wspottworzenie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych,

5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym,

6) wspoOlpraca ze szkolnym zespotem specjalistow,

7) wspodlpraca z rodzicami dziecka; pedagogizacja rodzicow,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do uczniow, z udzialem
rodzicow/opiekundw i nauczycieli,

9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewngetrznymi.

§25

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 27

1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,
2) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow,
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkot¢ i placowke,
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4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

8) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjalistg
realizujgcego zadania doradcy zawodowego o ktorym mowa w ust. 1.

§28

. W szkole obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkotly, na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Dyrektor szkoly po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania w klasach I - III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu  spoza  placowki. Moze to  nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z

wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (wf,

Jjezyk obcy).

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa, wpisuje

si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly akceptuje go wiasnorgcznym

podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
4) systematyczne prowadzenie Dziennika zajec¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje roézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie ucznia
do szkoty.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunow wraz z zataczonym za§wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

§29

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o IPN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/péirocza.

2. Indywidualny program nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN moga wystgpi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

6. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
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7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoty zezwala na IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na IPN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

12. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

14. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

15. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

16. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia
ucznia”.
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§ 30

1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym:

1) poszczegblne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku;

2) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe;
3) organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i ucznidw klas I;

3) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

4) nauczyciel ma mozliwo$¢ sam okresli¢ przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzie¢mi;

. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji, zaswiadczen z poradni
psychologiczno - pedagogicznej i innych dokumentéw, nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie.

3) nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny réznicuje poziom
trudnos$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez zadan domowych;

4) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz przeprowadzong diagnoze wstepna;

5) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly (samodzielno$¢
W pakowaniu tornistrow, zaznaczanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);

6) nauczycicle dbaja o rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia na sali sportowej 1 boisku szkolnym zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwoj motoryki;

7) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocen¢ opisowa. Poza oceng opisowa stosuje si¢
znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicow o osiggnieciach
dziecka;

8) kazdemu dziecku szkota umozliwia udziat w =zajgciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami;

9) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.

§31

. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z os§rodkéw pomocy rodzinie,
) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub
0sob fizycznych.
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3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej,
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkami pomocy spotecznej,
4) organem prowadzacym,
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne.
8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,
2) obiadéw z MGOPS,
3) stypendiéw socjalnych,
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne,
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne i zasilek szkolny przyznawany jest uczniowi w porozumieniu z Miejsko-
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, a zasady jego udzielania okreslone sa odrgbnymi
przepisami.

13. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce. Szczegoétowe zasady przyznawania ww.
stypendium okreslone sg w Regulaminie Komisji Stypendialnej, ktérg powotuje dyrektor szkoty.

14. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadah wtasnych
gminy.

15. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

8§32
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1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez radg rodzicow, towarzystwie
ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

4. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§33

1. Podstawowymi organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad UczniowskKi

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§34

1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych obowigzkéw wspoélpracuje z rada rodzicéw, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z prawa o$wiatowego 0raz przepisow

wykonawczych, a w szczegdInosci:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoru pedagogicznego,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego przez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wnioskuje do organu prowadzacego o przyznanie stypendium za wysokie wyniki w nauce
I wzorowe zachowanie,

5) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w budzecie szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych,

9) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty,

10) dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy nauczania,

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w roku szkolnym,

12) dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli ustala zestaw podrecznikow
lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne, oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

25



13) dyrektor szkoly podejmuje dzialania umozliwiajace obrdt uzywanymi podr¢cznikami na
terenie szkoly poprzez organizacj¢ banku podrgcznikow.

14) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzonych w szkole,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

17) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodziezag, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki,

18) organizuje zajecia dodatkowe,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych w
oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z opracowanym regulaminem,

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§35

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

4) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

6) opiniuje projekt finansowy szkoty,

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian. W wypadku
wprowadzenia wielu zmian w statucie szkoly lub nagromadzenia si¢ duzej liczby poprawek lub
zmian rada pedagogiczna opracowuje tekst jednolity statutu szkoly.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.
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13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

15. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 36

. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. Celem rady rodzicOw jest reprezentowanie szkoly, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

3. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Szczegodlowe zasady dzialania oraz tryb wyboru i odwotania rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

[EN

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materialéw edukacyjnych,

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow,

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, aw szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow.

§ 37

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady dziatania, tryb wyboru i odwotania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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2.

. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci przedstawianie wnioskow

i opinii we wszystkich sprawach szkoly dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow

takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem szkoly;
6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekundéw samorzadu uczniowskiego,
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 51% uczniow

szkoty.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod uczniow.

§ 38

. Organy szkoly $cisle ze sobg wspolpracuja, maja swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag Prawo Os$wiatowe oraz wewngtrznymi
regulaminami.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia.

3.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

4.

1.
2.

3.

Organy szkoly wspolpracuja ze sobg w zakresie:

1) planowania rozwoju szkoty,

2) opracowania planu organizacji szkoty,

3) rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

4) organizacji imprez, uroczysto$ci, konkursow i zawodow,
5) opracowania dokumentow regulujacych prace szkoty.

§39

W szkole rozstrzyga si¢ wszelkie sporne sprawy pomiedzy organami szkoty.

W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§40

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia wypada

w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale 7 Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

8§ 40a

1. Dyrektor szkoty w zwigzku ze szczeg6lng sytuacja spowodowang epidemig lub innym
nadzwyczajnym zdarzeniem, 1 w zwigzku z tym ograniczeniem funkcjonowania podmiotow
systemu o§wiaty, okresla zasady organizacji i pracy szkoly.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani, w okreslonym przez dyrektora terminie, do prowadzenia ksztatcenia

na odlegtos¢, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych.

3. Zdalne nauczanie odbywa si¢ z zastosowaniem nast¢pujacych narzedzi, platform i aplikacji
edukacyjnych:

1) dziennik elektroniczny,

2) strona internetowa Szkoly Podstawowej w Sierakowie do zamieszczania lekcji,
materiatow, plikéw do realizacji nauczania zdalnego,

3) skrzynki pocztowe oddziatow klas 4 — 8,
4) www.epodreczniki.pl

5) www.gov.pl/zdalnelekcje

6) przedmiotowe platformy edukacyjne.
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4. W celu zréznicowania form pracy nauczyciele prowadza zajecia z uczniami w sposob
asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty do godziny 9.00, uczniowie realizuja zajecia w
dowolnym odroczonym czasie w godzinach od 9.00 do 14.00).

5. Nauczyciel przygotowujgc materiaty do lekcji uwzglednia réznorodne formy i metody pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami, z wykorzystaniem
narzedzi: dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow.

7. Nauczyciele, w trakcie trwania nauczania zdalnego, prowadzg dokumentacje procesu nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko 1 wylacznie na terenie szkoty, zostang
uzupetnione po odwieszeniu zajec¢ stacjonarnych,

2) dzienniki elektroniczne sg uzupehiane na biezaco kazdego dnia,

3) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
drogg elektroniczna.

8. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest umieszczony przez nauczyciela materiat na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej w Sierakowie do zamieszczania lekcji, materiatéw, plikow do
realizacji zadan oraz wpis w dzienniku elektronicznym.

9. Wychowawca w okresie ksztatcenia na odleglto$¢ ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztatceniem zdalnym, ktore zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice,

10. Pedagog/psycholog szkolny $§wiadcza zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci w zakresie:

1) otoczenia opieka ucznidow 1 rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych w zwigzku z nadzwyczajng sytuacja,

2) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

3) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

4) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

6) wspomagania nauczycieli i wychowawcow w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéow w konteks$cie nauczania zdalnego.

§41

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkofe.
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2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegodlnych oddziatach:

4) liczbg pracownikow ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajgc
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogbélna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zaje¢¢ Swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 42

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plan6w nauczania.

4. Zajecia z wychowania fizycznego 1V-VIII prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.

1) dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klasa IV — VIII
W ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-sportowych,
¢) zajec¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

2) powyzsze zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane przez szkolg jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne,

3) dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji do dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, do wyboru przez uczniow.

4) propozycje powinny uwzgledniaé: potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania,
osiggnigcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywnos$ci fizycznej; uwarunkowania
lokalowe; miejsce zamieszkania ucznidow; tradycje sportowe $rodowiska lub szkoly;
mozliwosci kadrowe.

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie aktywnej turystyki, z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

5. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe:
1) w oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe:
a) pitka siatkowa,
b) pitka nozna,
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w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale,

2) szkolenie sportowe jest prowadzone z wykorzystaniem obiektow wilasnych lub obiektow
innych jednostek organizacyjnych,

3) szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zaje¢ sportowych
wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych sportow,

4) oddzialy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego okreslong w
przepisach w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,

5) w ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy szkoleniowe,

6) oddzialy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,

7) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin, w
ramach ktorych realizowane sg obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w
ramowym planie nauczania,

8) w oddziale sportowym mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe, liczba uczniéw w takiej grupie
wynosi co najmniej 10. Za zgodg organu prowadzacego szkote liczba uczniéw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

9) w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajgciach sportowych,
uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne,

10) ucznidéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego
roku szkolnego lub nowego potrocza do oddzialu dziatajacego na zasadach ogoélnych,

11) szkota co roku wystepuje do organu prowadzacego o zgod¢ na tworzenie oddziatow
sportowych,

12) tworzenie klas czwartych og6lnodostgpnych:

a) do klasy czwartej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkoty
Podstawowej w Sierakowie, w dalszej kolejnosci moga by¢ przyjeci na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty, o ile
szkota dysponuje wolnymi miejscami,

b) tworzenia klas czwartych dokonuje Szkolna Komisja Kwalifikacyjna powolana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza: wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
nauczyciele klas I11, psycholog, pedagog; przedstawiciel rady rodzicow;

c) klasy czwarte tworzone sa po zakonczeniu naboru do oddziatu sportowego klasy
czwartej, tj. na poczatku czerwca,

d) w celu utworzenia klas 1V- zblizonych pod wzgledem dydaktyczno — wychowawczym
dopuszcza si¢ podziatu wszystkich klas 111,

e) jako kryterium podziatu klasy przyjmuje si¢: opini¢ wychowawcy klasy, nauczycieli
uczacych oraz opini¢ rodzicow,

f) klasy czwarte mogg maksymalnie liczy¢ 28 uczniow (liczba dziewczat i chlopcow
w klasie jest rowna, badz zblizona).

g) od decyzji Szkolnej Komisji Kwalifikacyjnej przyshuguje prawo odwotania do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia listy klas,

h) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie 1 pisemnie odpowiada stronom,

1) decyzja dyrektora szkotly jest ostateczna,

j) listy uczniow klas czwartych zostang ogtoszone w terminie do zakonczenia roku
szkolnego.

6. W oddziatach liczacych mniej uczniow podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego.
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7. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sg prowadzone W sposob zintegrowany
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

8. Liczba uczniow w klasach I-1IT moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

9. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-III dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady rodzicow lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

10. W przypadkach, jak w ust.16 pkt. 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
oddzialowa rada rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

11. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

12. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zajec.

13. Zajecia z jezyka obcego i religii w klasach I-1II trwajg 45 minut.

14. Liczebno$¢ uczniéow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

15.W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

16. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec¢.

§43

1. Dyrektor szkoly moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw 1 rady pedagogicznej
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesiace.

3. Wzor jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju,
moze w uzgodnieniu z radg rodzicoOw 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej okresli¢ sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju.

5. W szkotach, w ktorych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju,
statut szkoty okresla zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty, ktore umieszczono w 8 85.

§ 44

1. Statut szkoty okre§la szczegotowo organizacj¢ biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza zgodne z potrzebami szkoty, w szczeg6lnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
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b) stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

d) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz do korzystania
z innych typdw bibliotek i $srodkow informacji,

e) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
na zasadach okre§lonych w regulaminie,

f) uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostgp do potek,

g) czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow uczniom, nauczycielom i rodzicom,

h) zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma, podreczniki)
i dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, dokumenty elektroniczne).

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie 1 opracowanie zbioréw, korzystanie
z ksiggozbioru,

b) komputeryzacja biblioteki odbywa si¢ w programie MOL Optivum, co pozwala na
udostgpnianie informacji za pomocag automatycznych systemow wyszukiwawczych
oraz komputerowg obstuge czytelnikow,

c) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ze statym dostgpem do Internetu
umozliwia doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informacyjng
I swobodne poruszanie si¢ w Internecie.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) stosowanie wtasciwych sobie metod i srodkow ma za zadanie rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrddet informac;i,
¢) ksztatcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) biblioteka pelni funkcje kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu
zycia kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,
b) gromadzi materiaty dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego,
c¢) wspotpracuje z pobliskimi osrodkami kultury (m.in. Miejska Biblioteka Publiczng
I innymi bibliotekami szkolnymi),
C) gromadzi i udoste¢pnia zbiory dotyczace regionu i miasta.

2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
a) zapewnia obsade¢ personelu, normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza okreslaja
odrebne przepisy,
b) odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, srodki finansowe,
C) zatwierdza godziny pracy biblioteki dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
a) prowadzenie kolka bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych oraz zdobywanie wiedzy o literaturze i1 osrodkach kultury
w srodowisku,
b) wydawanie gazetki szkolnej,
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c) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udziela pomocy w ich odrabianiu lekcji, prowadzi indywidualne
rozmowy na tematy czytelnicze, udziela wskazowek przy korzystaniu z ICIM,

d) prowadzenie edukacji czytelniczo — medialnej.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
a) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych,
b) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw samoksztalceniowych,
C) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
d) poradnictwa w wyszukiwaniu materiatow w Internecie.

4) W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
a) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci
I niepowodzen szkolnych,
b) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspdlpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych,
¢) udostepnia ICIM.
5) Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wypozyczania mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

Nauczyciel bibliotekarz koordynuje dziatania zwigzane z udost¢pnianiem darmowych
podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych, szczegétowo okreslone w zarzadzeniu dyrektora
szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz jest opiekunem Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

Zasady korzystania z ICIM okre$la regulamin.

. Organizacje¢ pracy biblioteki oraz szczegdtowe zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin

biblioteki.
§ 45

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub

dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole organizuje si¢ Swietlice szkolna.

. W Swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ nie powinna

przekracza¢ 25 uczniow. W przypadku przekroczenia liczebnosci uczniow w swietlicy, czgs¢
uczniow przebywa w bibliotece szkolnej.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkow

finansowych na jej dziatalnos¢.

. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rodzicow w zalezno$ci od

mozliwos$ci szkoty.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spolecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci.

. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
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2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zaje¢ sportowych.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie rekrutacji uczniow do $wietlicy,
2) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej,
3) realizowanie zadan wychowawczo — opiekunczych grupy swietlicowej,
4) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
5) dbatos¢ o sprzet Swietlicowy,
6) wydawanie uczniom positkow oraz mleka i owocow,
7) opieka nad uczniami przebywajacymi w swietlicy 1 spozywajacymi positki.

8. Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-111, w tym w szczego6lnosci
dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

9. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka.

10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony wychowawca swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

11. Czas pracy $wietlicy okres$la arkusz organizacji szkoly.

12. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

13. W przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.

14. Rodzice s3 zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

15. Zachowanie ucznidw w $wietlicy, ich prawa 1 obowiazki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
$wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.

16. Pracownik $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad klasami, ktore zgodnie z planem zastepstw
maja przebywac¢ w $wietlicy szkolnej. Organizuje dla nich zajg¢cia $wietlicowe, a fakt realizacji
zaje¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

8§ 46

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoly nauczycieli:
1) Zesp6t edukacyjno-wychowawczy nauczycieli klas I —IllI,
2) Zespo6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
3) Zespot nauczycieli jezykoéw obceych,
4) Zespot nauczycieli matematyki,
5) Zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,
6) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
7) Zespot wychowawczy i ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) Zespot analiz jakoS$ci ksztatcenia 1 badan edukacyjnych,
9) Zespot ds. promocji szkoty.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu
opinii zespotu.

4. Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

1) wybor programoOw nauczania oraz podrgcznikow i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie szczegdtowych przedmiotowych zasad oceniania uczniow, (ktore sa do wgladu w
bibliotece szkoty lub na stronie internetowej szkoty) oraz sposobu badania osiggnieé,
stymulowanie rozwoju uczniéw,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) korelowanie miedzyprzedmiotowych tresci programowych,

6) tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

7) opieka nad nauczycielem rozpoczynajacym prace,

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

9) wypracowanie metod i form integracji w procesie dydaktycznym oraz wychowawczym,

10) opracowywanie i modyfikowanie szczegdtowych zasad oceniania zachowania uczniow oraz
szczegblowych wymagan na poszczegolne oceny uczniow,

11) analizowanie wynikow wewnetrznych 1 zewn¢trznych egzaminéw,

12)wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
ZaJec;

13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

5. W szkole dziata Kolegium Przewodniczacych, ktore jest ciatem doradczym, za$ jego praca kieruje
dyrektor szkoty.

6. Sktad Kolegium Przewodniczacych tworza: przewodniczacy wszystkich zespotow
nauczycielskich, zastepcy dyrektora oraz dyrektor szkoty jako przewodniczacy Kolegium.

7. Do zadan Kolegium Przewodniczacych nalezy migdzy innymi:

1) koordynowanie prac wszystkich zespolow nauczycielskich,

2) ustalenie tematyki szkolen dla nauczycieli i1 priorytetow pracy zespotow nauczycielskich,

3) uzgadnianie harmonogramu podsumowan dydaktycznych oraz innych terminéw
wynikajacych z biezacego funkcjonowania szkoty,

4) omawianie udziatu szkoty w projektach i programach edukacyjnych,

5) omawianie innych spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem szkoty.

8. Zespoty pracuja zgodnie z priorytetami zawartymi w Planie Pracy Szkoty w danym roku szkolnym
oraz z Programem wychowawczo-profilaktycznym. Notatki, protokoty z pracy zespotow
samoksztatceniowych znajdowac si¢ beda w teczkach poszczegolnych zespotdéw w wyznaczonych
miejscach.

§ 47

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;
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2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpoOw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

2.

3.

4.

1) dopetienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w artykutly szkolne i niezb¢dne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytoéw swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebrah.

§ 48

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale Iub grupie.
Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

Szczegotowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej okresla
., Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

§49
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. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§50

. W szkole moze dziala¢ Szkolna Kasa Oszczgdnosci.

Zadaniem SKO bedzie wyrabianie nawyku $wiadomego oszczgdzania, szanowania pieni¢dzy,
ksztaltowania systematycznos$ci i wytrwalosci w gromadzeniu oszczednosci.

. Organizacje¢ oraz szczegdtowe zasady korzystania z SKO okresla regulamin.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§51

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
I pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow reguluje ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowigzkami
I przepisami bhp obowigzujacymi w szkole.

§52

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkow nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do peitnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form i metod nauczania, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika,

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet,
a takze budynek dydaktyczny i otoczenie szkoty,

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica, uzasadnianie wystawianych ocen,
udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w

konkursach, zawodach,

13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,

14) kontakty z rodzicami uczniéw na zebraniach og6Inych i spotkaniach indywidualnych,

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, innych formach doskonalenia
zgodnie ze szkolnym planem WDN,

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami dziatajacymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajgé,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole,

24) znajomos¢ 1 przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

§ 53

1. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca powinien opiekowaé
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego: I-111 i IV-VIII.
Wyjatek stanowi zastgpstwo.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki integrujace zespot uczniowski; ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach wychowawczych,

3) wspodlidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wlgcza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i Szczeg6lnych
uzdolnien ucznidow, organizacj¢ 1 formy niesienia pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do obowiazkow wychowawcy nalezy:
1) troska o wilasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
a w szczegolnosci,

a) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
Ktorzy maja trudnos$ci w nauce; analizowanie wspélnie z zespolem uczniowskim,
samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidw w pracy
szkolnej i podejmowanie srodkoéw zaradczych; pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce,

c) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoly; badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i1 podejmowanie inicjatywy
W sprawie pomocy dla tych, ktoérzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci
W uzupehieniu materialu nauczania,

d) wspoldziatanie z bibliotekarzami  szkolnymi, nauczycielami i rodzicami
w organizowaniu czytelnictwa uczniéw,

¢) pobudzanie uczniow do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
interesowanie si¢ ich udziatem w réznych formach tych prac,

2) troska o wychowanie uczniéw:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
| wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywno$ci ucznidow na terenie klasy, szkoty i1 szerszego
srodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajenie uczniow do wspdlnego
gospodarowania  na  terenie  klasy, wyrabianie w nich  poczucia
wspolodpowiedzialnosci za fad, czystos¢ i estetyke klasy oraz ogdlnych pomieszczen
1 terenu szkoty,
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¢) rozwijanie samorzgdowych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem wucznibw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizaciji,

e) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem 1 potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

3) opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegolnosci:
a) wdrazanie ucznidow do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,
b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ z lekarzem
i pielggniarka szkolng oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia,

4) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w wyjatkowo
trudnych sytuacjach zyciowych,

5) wspoldzialanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:
a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
si¢ uczniow,
b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami,

6) wychowawca, a w szczegdlnosci poczatkujacy:

a) ma prawo korzystaé zpomocy merytorycznej 1 metodycznej doswiadczonych
nauczycieli wychowawcow oraz nauczycieli,

b) ma prawo uczestniczy¢ w formach samoksztatceniowych organizowanych przez szkote,
ponadto w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, nalezy umozliwi¢ doksztatcanie
si¢ na kursach organizowanych przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie, na
studiach podyplomowych.

§54

1. W szkole sg zatrudnieni specjali$ci: psycholog, pedagog, logopeda, surdopedagog, tyflopedagog,
terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspomagajacy, ktorych zadania sg okreslone w rozdziale 3.

§55

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2.  Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
wicedyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania,

2) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych,

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

5) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych,

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i postepowania
zgodnie z Procedurg Bezpieczenstwa Ucznia w Szkole,
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt 1 $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznaé si¢ i1 przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej
w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela,
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji lub wypadku ucznia nalezy postepowac zgodnie
Z Procedurg Bezpieczenstwa Ucznia w Szkole,
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) w wyjatkowych przypadkach uczen moze skorzystac z toalety w czasie lekcji,
6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury.
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

§ 56

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow.

2. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoly powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
3) przygotowywanie projektu organizacyjnego wraz z aneksami;
4) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
5) organizacja i nadzor dyzuréw nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych;
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
7) organizacja egzaminu koncowego w szkole;
8) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
11) opieka nad siecig informatyczng oraz administrowanie dziennika elektronicznego,
12) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
13) nadzor nad samorzadem uczniowskim;
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14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczego6lno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) przygotowywanie projektoéw uchwat,

18) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

19) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

20) wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

21) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdInosci regulaminu
pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

22) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora,

23) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

4. Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty

§ 57

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:
1) gtoéwny ksiggowy,
2) samodzielny referent,
3) sekretarz szkoty,
4) wozny,
5) portier,
6) sprzataczka,
7) pracownik obstugi — osoba nadzorujaca bezpieczne przejscie przez jezdnig, tzw. ,,stopek”,
8) kierownik Srodowiskowej Hali Sportowe;.
3. Do zadan gléwnego ksieggowego w szczegdlnosci nalezy:
1) przygotowanie projektu planu finansowego szkoty,
2) prowadzenie ewidencji finansowej szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
0 rachunkowosci,
3) prowadzenie ewidencji ptacowej pracownikéw oraz sporzadzanie list ptac,
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych.

4. Do zadan pracownika do spraw kadr nalezy:

1) prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych,

2) prowadzenie akt osobowych pracownikow szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

4) prowadzenie kart wynagrodzen,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zasitkami chorobowymi oraz z pozyczkami
mieszkaniowymi,

6) inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.

5. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) prowadzenie, zatatwianie i terminowe wysylanie korespondencji szkoty,
2) prowadzenie ewidencji ucznidéw i drukéw Scistego zarachowania,
3) prowadzenie i obstuga kasy szkolnej,
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4) prowadzenie archiwum szkoty,
5) prowadzenie spraw kadrowych szkoty.

6. Do zadan woznego szkoly nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

2) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote,

3) sprawowanie dozoru nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz
urzadzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzetem p.poz.,

4) dbatos¢ o czystos$¢ boiska szkolnego i otoczenia szkoty,

5) w okresie zimowym odgarnianie $niegu,

6) inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.

7. Do zadan portiera nalezy:
1) dopilnowanie, aby obce osoby nie przebywaty na terenie szkoty,
2) dopilnowanie porzadku w holu gtownym oraz w szatniach,
3) systematyczne obchody szkoty,
4) podczas nieobecnosci woznego przejmowanie jego obowigzkow,
5) inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoly zlecone przez dyrektora gimnazjum.

8. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) sprzatanie po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych,
2) sprzatanie okresowe,
3) porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich,
4) inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora gimnazjum.

9. Do zadan straznika szkoly nalezy:
1) nadzorowanie bezpiecznego przejscia dzieci przez jezdnig,
2) dopilnowanie porzadku na rowerowych parkingach,
3) nadzorowanie, aby dzieci dojezdzajace autobusem bezpiecznie trafity do szkoty w godzinach
porannych dojazdow,
4) inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.
10. Do zadan kierownika srodowiskowej hali sportowej nalezy:
1) nadzér nad kompleksem pomieszczen nalezacych do hali sportowe;,
2) sprawowanie dozoru nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sportowego sprzgtu szkolnego
oraz urzadzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzgtem p. poz.,
3) planowanie zaje¢¢ rekreacyjno — sportowych na hali od momentu ukonczenia zaj¢¢ szkolnych
przez uczniow,
4) inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.

11. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Rozdzial 7
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 58

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w Szkole Podstawowej w Sierakowie
odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
poprzez wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej poprzez dziclenie si¢ wiedzg na zespotach samoksztalceniowych oraz na
lekcjach kolezenskich.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia, o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spehnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 59

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekundw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu,
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 60

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w szkole. Ocene koncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§61

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
2. Rodzice i uczniowie sg informowani o biezacych ocenach poprzez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice sg informowani przez wychowawcow i nauczycieli o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu, o uzdolnieniach swoich dzieci minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach
klasowych oraz na comiesi¢gcznych konsultacjach okreslonych w Harmonogramie zebran
I konsultacji na dany rok szkolny,

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci
I umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego lub zeszytu ucznia.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
4) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom
/prawnym opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia
nauczycielowi.

6. Prace sa przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu w okreslony przez nauczyciela
spos6b, prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia
w oddziale do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

7. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia
ja ustnie lub w formie pisemne;.

8 62

48



1. W klasach IV-VIII oceny biezace oraz klasyfikacyjne srdédroczne, roczne i koncowe ustala si¢

w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
1, pkt. 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 6.
4. W ocenianiu biezagcym i klasyfikacyjnym nie stosuje si¢ znakow: ,,+”1 ,,-".

5. Szczegbdtowe przedmiotowe zasady oceniania sg okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

6. Oceny biezace odnotowywane sg przez hauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym.

7. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:
1) Stopien celujgcy:
a) opanowanie pelnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania,
b) stosowanie wiadomo$ci w  sytuacjach problemowych oraz proponowanie
innowacyjnych i nietypowych rozwigzan zagadnien,
c) formutowanie probleméw, dokonywanie analizy i syntezy nowych zjawisk,
d) samodzielne rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan zwigzanych z danym
przedmiotem nauczania,
e) osigganiec sukcesoéw w konkursach i olimpiadach na szczeblu rejonowym lub/i
regionalnym.
2) Stopien bardzo dobry:
a) opanowanie w wysokim stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
b) stosowanie zdobytej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
) samodzielne korzystanie z r6znych zrodet wiedzy bez pomocy nauczyciela,
d) wykorzystywanie zdobytej wiedzy w zyciu pozaszkolnym.
3) Stopien dobry:
a) opanowanie programu w stopniu dobrym,
b) prawne stosowanie wiadomosci i umiej¢tnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
i probleméw w typowych sytuacjach,
C) umiejetne stosowanie wiedzy i umiejetnosci w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,
d) wykorzystanie elementéw przydatnych, ale nie niezbednych w opanowaniu tresci z
danego przedmiotu i innych przedmiotdéw szkolnych.
4) Stopien dostateczny:
a) opanowanie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem, ktore sg konieczne dla dalszego ksztatcenia,
b) rozwiagzywanie zadan i problemow czesto powtarzajacych sie,
C) poprawne stosowanie wiadomosci i umiejetnosci przy rozwigzywaniu typowych zadan
z pomocg nauczyciela,
d) wykorzystanie treSci w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
5) Stopien dopuszczajgcy:
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a) braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
braki te nie przekreslajg jednak umiejetnosci dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzywanie z pomocg nauczyciela typowych zadan teoretycznych i praktycznych o
niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny:

a) uczen nie opanowal podstawowych tresci programowych potrzebnych do dalszego
ksztalcenia,

b) nie rozwigzuje prostych zadan nawet z pomocg nauczyciela.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1) uczen uczestniczy w zajgciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
wskazanych przez lekarza ¢wiczen,

2) uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,

3) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci ucznia.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajgé
komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 63

1. W szkole funkcjonujg nastepujgce formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:

1) stata obserwacja pracy ucznia w czasie lekcji, zajeé;

2) biezace ocenianie wykonywanych zadan oraz ¢wiczen klasowych i domowych, zaréwno
pisemnych, ustnych, jak rowniez sprawnosciowych;

3) prace klasowe po zrealizowaniu wigkszej partii materiatu;

4) testy i sprawdziany po zrealizowaniu wigkszej partii materiatu;

5) kartkéwki (material maksymalnie z 3 lekcji);

6) biezaca ocena wytwordw uczniowskich uwzgledniajgca zaangazowanie, proces dochodzenia,
a nie tylko sam efekt koncowy pracy.

2. Tlos¢ form pisemnych ustala indywidualnie nauczyciel w szczegdétowych przedmiotowych
zasadach oceniania.

3. Liczba prac pisemnych (np. testy, sprawdziany, prace klasowe) w ciggu tygodnia nie moze
przekroczy¢ trzech, a w ciggu dnia — jednej. Zasada ta nie obowigzuje przy biezacym, pisemnym
sprawdzaniu wiadomosci (np. kartkowka), ktére dotyczy¢ moze trzech ostatnich lekcji.

4. Uczen powinien by¢ poinformowany 0 pracy pisemnej z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez
wpis do dziennika.
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5. Czas sprawdzania przez nauczyciela form pisemnych uczniéw oraz poinformowania ich
0 uzyskanej ocenie nie moze przekroczy¢ dwdch tygodni.

6. Uczen moze poprawi¢ niezadowalajacy go wynik pracy pisemnej (za wyjatkiem kartkowek) jeden
raz w odniesieniu do kazdej pracy w ciggu dwoch tygodni od otrzymania jej wyniku.

7. Uczniowie nieobecni na pracach pisemnych majga obowigzek zaliczy¢ te prace w terminie dwoch
tygodni od chwili ponownego pojawienia si¢ w szkole. Identyczny termin obowigzuje ucznia w
przypadku jego nieobecnosci przy sporzadzaniu odmiennych niz pisemne form prac
przeznaczonych do oceny lub ich nie dostarczenia na wyznaczony przez nauczyciela termin (np.
prace plastyczne, techniczne).

8. Na drugim szczeblu edukacyjnym uczen w ciggu potrocza ma prawo do nieprzygotowania si¢ do
zaje¢ w ilosci proporcjonalnej do liczby lekcji danego przedmiotu przypadajacych na jeden tydzien.
Kazdy kolejny przypadek nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢ skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Brak przygotowania uczen zobowiazany jest zgtosi¢ na poczatku lekcji.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

1) 0% -33% - stopien niedostateczny;
2) 34% - 50% - stopien dopuszczajacy;
3) 51% - 74% - stopien dostateczny;

4) 75% - 89% - stopien dobry;

5) 90% - 98% - stopien bardzo dobry;
6) 99% - 100% - stopien celujacy.

10. Skala ocen pisemnych dla ucznidow z zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych musi by¢ dostosowana indywidualnie
W oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim.

11. W formach pisemnych pytania i zadania muszg by¢ zgodne z powyzszymi kryteriami oceniania i
przeliczania uzyskanych przez ucznia punktow.

12. Ocenianie kartkéwek, prac dodatkowych i aktywnosci uczniow odbywac si¢ bedzie wedlug
indywidualnie przyjetych przez nauczyciela zasad zapisanych w szczegétowych przedmiotowych
zasadach oceniania.

13. Prace pisemne powinny by¢ ocenione zgodnie z podanymi wczes$niej kryteriami 1 obok oceny
liczbowej zawiera¢ informacj¢ zwrotna dla ucznia, ktéra powinna zawiera¢ mocne i stabe strony
oraz wskazowki do ich poprawienia i dalszej pracy.

§ 64

1. W klasach I — III uczniowie otrzymuja oceny:
a) biezace,
b) opisowe oceny klasyfikacji §rodrocznej, z wyjatkiem religii,
¢) opisowe oceny klasyfikacji rocznej, z wyjatkiem religii,
d) uczniowie klas pierwszych w I potroczu nie otrzymujg ocen biezacych.

2. Przewidywane opisowe oceny klasyfikacji §rodrocznej i rocznej sa wpisywane do dziennika
elektronicznego 2 tygodnie przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng. Rodzice otrzymujg oceny
przewidywane rowniez w wersji papierowej i potwierdzaja pisemnie ich odbior.

3. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.
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4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a
pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi€. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Opisowa ocena klasyfikacji rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Opisowa
ocene klasyfikacji rocznej wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasi¢gnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

9. Szczegolowe zasady szkolnego oceniania w klasach I - 111:
1) czgstotliwos¢ oceniania:
a) systematycznie w formie stownej pochwaty i wskazéwki do dalszej pracy w trakcie
zajgé,
b) po zrealizowaniu danej partii materiatlu w formie pisemnej.

2) sposoby oceniania:
a) oceny biezace ustala si¢ za pomocg symboli cyfrowych od 1 do 6,
b) szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne symbole:

6 - uczen w pelni opanowal szczeg6lnie wiele wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
Podstawie programowej, ktore moga rowniez wykracza¢ poza nig. Przejawia wiasng
aktywno$¢ tworcza. Jest bardzo zaangazowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Zadania wykonuje z duza dokladnoscig i
staranno$cig. Jego prace sa samodzielne i bezbtedne. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami, ktore wykorzystuje w rozwigzywaniu rowniez
nieznanych dotad problemow teoretycznych i praktycznych.

5 — uczen opanowal wiekszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych
w Podstawie programowej. Przejawia duza aktywnos$¢. Wykazuje duze zaangazowanie
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Zadania
wykonuje doktadnie 1 starannie. Jego prace sg samodzielne i poprawne. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, ktdore wykorzystuje do
rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych.

4 — uczen opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w Podstawie
programowej. Przejawia przecigtng aktywno$¢. Wykazuje przecietne zaangazowanie w
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wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Wigkszos¢
zadanh wykonuje prawidlowo, pracujac samodzielnie lub z niewielka pomoca. Jego
prace sga poprawne i do$¢ staranne. W wickszos$ci prawidlowo wykorzystuje wiadomosci
1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych problemow teoretycznych i praktycznych.

3 — uczen ma problemy w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w Podstawie programowej. Przejawia matg aktywnos$¢. Wykazuje stabe
zaangazowanie w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych z zajeé
dydaktycznych. Z pomoca wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci. Jego prace
nie s3 w pelni poprawne, doktadne i staranne. Zdobyte wiadomos$ci i umiej¢tnosci
umozliwiajg wykorzystywanie do rozwigzywania typowych probleméw teoretycznych
i praktycznych.

2 — uczen w minimalnym stopniu opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
Podstawie programowej. W malym stopniu angazuje si¢ w wywigzywanie z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Jego prace nie sa poprawne,
staranne i doktadne. Z pomoca rozwigzuje czg¢sto powtarzajace si¢ zadania o niewielkim
stopniu trudno$ci. Zdobyt minimum wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, co utrudnia
rozwigzywanie prostych problemdw teoretycznych i praktycznych.

1 —uczen nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w Podstawie
programowej, umozliwiajacych dalsze poszerzanie wiedzy. Nie angazuje si¢ w
wywigzywanie z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Nie potrafi
pracowa¢ samodzielnie i rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Jego
prace sa niestaranne i zawieraja sporo btedéw. Braki w zdobytych wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajag wykorzystywanie do rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych.

c) oceny biezace sg wpisywane do rubryk odpowiadajacym poszczegdlnym edukacjom w
dziennika elektronicznego w nastgpujacy sposob:

EMa - edukacja matematyczna

EPo - edukacja polonistyczna

ESP — edukacja spoteczno-przyrodnicza
EMu - edukacja muzyczna

EPT - edukacja plastyczno-techniczna
WF —wychowanie fizyczne

Inf - informatyka

3) organizacja pracy pozwalajaca na efektywno$¢ oceniania podczas procesu nauczania oraz
warunki umozliwiajgce uczniom pokazanie ,,swoich mocnych stron’:

a) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznidéw, biezace oraz systematyczne
odnotowywanie osiggni¢¢ uczniow w formach przyjetych przez nauczyciela,

b) stosowanie metod i1 form pracy pozwalajacych na aktywny udziat uczniow w zajeciach,

C) jasne i precyzyjne zapoznawanie uczniow ze stawianymi przed nimi wymaganiami,

d) prezentacja dorobku ucznibw na gazetkach klasowych, szkolnych, imprezach
szkolnych, migdzyszkolnych, srodowiskowych.

e) pobudzanie i rozwijanie tworczosci dzieciecej z roznych dziedzin.

4) obieg informacji dotyczacy wynikOw nauczania i wychowania:
a) rodzice na biezaco sa informowani przez nauczyciela o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu w dzienniku elektronicznym,
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b) rodzice sg informowani przez nauczyciela danej klasy o postgpach i1 trudnosciach w
nauce i zachowaniu, o uzdolnieniach swoich dzieci minimum 3 razy w roku szkolnym
na zebraniach klasowych oraz na konsultacjach w kazda pierwsza srod¢ miesigca.

¢) rodzice majg prawo do otrzymania informacji o postepach swego dziecka w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

8 65

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

. Ocenie podlega zachowanie ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole oraz
wszelkich imprezach, wyjsciach 1 wyjazdach organizowanych przez szkol¢ (w szkole 1 poza nig).
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny oraz uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezaco przez nauczycieli do dziennika
elektronicznego.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocena zachowania ucznidéw klas |1 — Il wyraza opini¢ nauczycieli o spelnianiu przez ucznia
obowiagzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej i umiejetnosci wspotzycia w zespole klasowym w
formie opisowe;j.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczng i roczna oceng zachowania ustala sie odpowiednio do iloéci uzyskanych punktow, wg
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe,

2) zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,

5) zachowanie nieodpowiednie,

6) zachowanie naganne.

10. Ocena zachowania uczniéw w klasach 1V — VIII jest punktowa.

11. Za punkt wyjscia przyjeto zero punktéw. Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia. Ocena,

bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nicodpowiednia i
naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

12. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dane pétrocze,
z zastrzezeniem ust. 6, wedlug nastepujace;j skali i punktacji:
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1) wzorowe od 100 punktow wzwyz,

2) bardzo dobre od 61 do 99 punktow,

3) dobre od 21 do 60 punktow,

4) poprawne od - 20 do 20 punktow,
5) nieodpowiednie od - 60 do - 21 punktow,
6) naganne od - 61 punktow.

13.Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ takze pod uwage ilo$¢ otrzymanych przez ucznia
punktow ujemnych, ktérych nie moze by¢ wigcej niz:
1) 20 dla oceny wzorowej,
2) 20 dla oceny bardzo dobrej,
3) 30 dla oceny dobrej,
4) 40 dla oceny poprawnej

14. W okresie pomig¢dzy klasyfikacja roczng a dniem rozdania $wiadectw, w przypadku razacego
naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego lub norm etycznych, wychowawca badz
inny nauczyciel moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o zwotanie nadzwyczajnego
posiedzenia rady pedagogicznej, celem zmiany oceny zachowania.

15. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce klasy jest ostateczna. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne
predyspozycje ucznia, postawa wobec stawianych mu zarzutow, sporadyczno$¢ przewinien,
widoczna poprawa zachowania si¢ ucznia), uwzgledniajac najlepsza znajomosé wychowanka,
przyznaje si¢ wychowawcy prawo do podniesienia oceny, mimo ze uczen nie spetnia wszystkich
wymaganych przy ocenie kryteriow.

16. Punkty z zachowania na plus:

1) udziat w szkolnych konkursach:...................ooiiiiiin 10 pkt. kazdorazowo
a) zajecie [l miejsca:...........cocevvvvvvivvieisineseneenenne... 20 pKt. kazdorazowo
b) zajecie TIMI€JSCAI.......ovivviniiiiii e, 30 pkt. kazdorazowo
C)zajecic I MIJSCAI.....ovvinrii i 40 pkt. kazdorazowo
2) udzial w konkursie na szczeblu rejonowym: .......ccccoeeiiiinennnn 20 pkt. kazdorazowo
a) zajecie [T MIJSCA: ....vivvieiieiie e e, 30 pkt. kazdorazowo
D) zajecie 1T MIEJSCA ... ccveeeieieieiiesierie s 40 pkt. kazdorazowo
C)zajecie I MICJSCAI.......oviviiii i 50 pkt. kazdorazowo
3) udziat w konkursie na szczeblu wojewddzkim:..................... 30 pkt. kazdorazowo
a) zajecie I miejsca: .......oovvvvriiiiiiii e 50 pkt. kazdorazowo
b) zajecie I MIGJSCAI. ... .vvviirieii i, 60 pkt. kazdorazowo
C)zajecic I MIJSCA: ..ouviviiniitii i e, 70 pkt. kazdorazowo
4) udziat w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym.............. 5 pkt. kazdorazowo
a) zajecie III mMIJSCA:. ....oviiiii e 10 pkt. kazdorazowo
b) zajecie IIMIEJSCA: ....vovvniiiii e, 20 pkt. kazdorazowo
C) zajecie I MIEJSCAL ...ooviviiiiii e 30 pkt. kazdorazowo
5) udziat w konkursie na szczeblu gminnym i powiatowym:...... 15 pkt. kazdorazowo
a) zajecie [Tl mMIJSCA: .....ovvieii i, 25 pkt. kazdorazowo
b) zajecie TTMIEJSCA:.....c.ovviniiiii e, 35 pkt. kazdorazowo
C) zajecie I MIJSCAI......iviririiit i 45 pkt. kazdorazowo

6) udziat w konkursie na szczeblu rejonowym i wojewddzkim:....25 pkt. kazdorazowo
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a) zajecie III mIJSCA: .....oviveii i 35 pkt. kazdorazowo

b) zajecie TTMIEJSCA:......ovveririiiiii i 45 pkt. kazdorazowo
C)zajecie I MIJSCA: ....viviri i e 55 pkt. kazdorazowo
7) petnienie funkcji w klasie: (punktacja na poirocze)
a) przewodniczacy: ................cceeeeenn. 30 pKL.
b) zastepca przewodniczacego:............. 20 pkt.
c) skarbnik:.............o 30 pkt..
8) petienie funkcji w szkole:
a) praca w Samorzadzie Uczniowskim: ......................do 40 pkt. (raz w pdiroczu)
b) funkcje w Poczcie Sztandarowym:.:.............cooieaeen. 10 pkt. kazdorazowo
C) WYSLEPY AItYSTYCZINE: ... ueniieeeeeeeeeeieeeeeeeneen 10 - 20 pkt. kazdorazowo

a) wykonanie gazetki w klasie, korytarzu szkolnym, plakatu, transparentu itp.:....10pkt.

kazdorazowo,
b) prace porzadkowe (nie w ramach lekcji, za 45 min.)................cooeeiiinai 5pkt.
c) przygotowanie sali do IMPIeZY:.......c.ovuiiiiinit i 10pkt
d) udziat w realizacji projektow (Dzien Patrona, Dzien Matematyki, itp.)..........20pkt.
€) POMOC W NAPTAWIE SPIZELU. ...\ vttt ettt ettt ettt et e et reee e aeaens 10pkt.
f) placek, fanty ItP.... ... 20pkt.
g) inne dzialania doTazne:............oiiiiiiiii i Spkt
10) punktualno$¢ i brak absencji:...........cocoiiiiiiiiiiiiiiii, 10pkt. (raz w miesigcu)
11) systematyczny i aktywny udziat w kotach zainteresowan i zaj¢ciach
dodatkowych:. .. ..o 15pkt.(raz w potroczu)
12) udziat w akcjach charytatywnych:..................oooni. 5-10pkt. kazdorazowo
13) Wolontariat szkolny:............oooiiiiiiiiiiiiii i, 30 - 40pkt. (w potroczu)
14) pomoc Kolegom W NauCe: ........c.oovviiiiiiiiiiieeiieeniiiiennens 5 pkt. kazdorazowo
15) wywigzywanie si¢ ucznia z podjetych zadan dotyczacych realizacji projektu
edukacyjnego:
a) W StOPNIU WYSOKIM. . ...vitit i 25 — 30pkt.
b) w stopniu zadawalajacym:............oooiiiiiiiii 15 — 24pkt.
C) W StOPNIU NISKIM:. ..ttt e e eee e as 5 —14pkt

16) do dyspozycji wychowawcy:
a) wysoka kultura osobista (m.in. odpowiedni do okoliczno$ci strdj, pomoc
WYChOWaWCY 1tP.:. . it do 20 pkt. (raz w potroczu)

2) niezdyscyplinowanie, niewykonywanie polecen nauczyciela :............................ 5pkt
3) SPOZNIENIC NA LEKCIC ... vttt ittt e 2pkt
4) wulgarne stownictwo, zaczepKi SFOWNe:...........ooviiiiiiiiiiiii e, do 10pkt
5) samowolne opuszczanie lekcji bez uprzedniego poinformowania — brak pisma od

rodzicow/opiekunow prawnych:....... ... Spkt
6) samowolne wyjscie poza teren szkolty W Czasie Przerw:............ooevivviiivinieneennnn. Spkt
7) samowolne opuszczenie klasy podczas trwania lekcji

oraz lekcewazacy stosunek wobec nauczyciela:..............cooooiiiiiL. do 20pkt
8) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty

(w tym niegrzeczne 1 niekulturalne odpowiedzi): .............cocooiiiiiiiiiiiiini, do 20pkt.
0) ZaSMICCANIC OTOCZEIIAL . ... ettt ettt et et e ettt et e e e et e e eeeee e e e eene e etrneeenaenn Spkt

W 1azi€ OAMOWY POSPIZTANIAL. ...\ uti ettt et et e e et e e e e e iie e eeeans 15pkt

10) zaczepki fizyczne (popychanie, kopanie, dotykanie,
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w celu zdenerwowania kogos, plucie, 1tp.)....c.ovvreeiiiiiiiiiii e do 15pkt.
11) agresja psychiczna (wySmiewanie, przezywanie, ponizanie, obmawianie,

zastraszanie, szantazowanie, 0SZCZerstwa, 1tP.) .. ....vveerriinieiiiniiiieieenneennnn. do 20pkt.
12) Cyberprzemoc (o$mieszanie, ponizanie, zastraszanie,

szantazowanie W INterneci) . .....c.uvriiiiiii i e e do 20pkt.
13) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzgdzi

(zapalniczki, noze, scyzoryki, petardy, 1tp.) . .c.ooieeiiiiiii e 20pkt.
14) niewykonanie zobowigzania:.................c.iiiiiiiiiiie e do 10pkt.
15) niewlasciwe zachowanie w autobusie oraz na terenie catej szkoty:...........cc.coeeeneen. 10pkt
16) Podzeganie dO DOJKII ... ccueiviiiiriiiiiii it 10pkt.
17) pobicie KOZOS, DOJKA:.....cciiiiiieie et do 50pkt.
18) kradziez, wyludzanie pieni€dzZy .........cccoueviiriieriieieie i do 50pkt.
19) falszowanie podpisOW, dOKUMENOW: ......ccveiviriiiiiriiiiierie ettt 30pkt.
20) ktamanie, oszukiwanie (w tym odpisywanie zadan domowych):........c.ccccevverirnnnne. 10pkt

21) palenie papierosoéw (na terenie szkoly i poza) oraz papieroséw elektronicznych:....40pkt.
22) spozywanie alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw psychoaktywnych

np. dopalaczy (na terenie szZKoly 1 POZa nig):......cccvveriiiiiiiiii e 50pkt
23) niszczenie sprzetu, umeblowania lub rzeczy innych 0sOb: .........cccceviiiiiiiiinins 5-25 pkt.

+ zwrot kosztow
24) kazda nicusprawiedliwiona godzina leKCyjna:.......cccevvvereiiieiieernsie e 3pkt
25) strdj i wyglad niezgodny z zapisami W StAtUCIC . ..veveeieries vrvriirieeieiesie e siesiennens 2pkt.
26) niewykonywanie 0bowigzku dyZUIMEZO:.......ccceriiiriiririiieieierese e 2pkt.
27) korzystanie z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych

(0100 {0742 N [-] (o | OSSR 15pkt.
28) korzystanie z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych

NA tETENIC SZKOIY: .oovviiiiiiiiiicic e ettt et e eae e 10pkt.
29) zachowania o charakterze seksualnym np. calowanie itp.........c.ccoccvvvveiriieiiecieennnn, 10pkt.
30) przebywanie w toalecie pici przeciwnej lub nieuzasadnione przebywanie

w toalecie w trakcie trwania [EKCII: .....oveiiieiieie s 10pkt.
N ) I o] 1] (0] [ SRS SRR 3pkt
32) brak Sprzetu MUZYCZNEEO . ....ccveruiiiiiiieieieite ittt 3pkt

18. Uczen, ktéry w miesigcu otrzyma 100 punktéw ujemnych jest zawieszony w uprawnieniach
ucznia na kolejny miesigc. Zawieszenie ucznia w uprawnieniach obejmuje:
1) zakaz korzystania ze ,,szcze¢sliwego numerka”,
2) zakaz brania udziatu w dyskotekach i imprezach szkolnych odbywajacych si¢ po
zakonczonych zajgciach lekcyjnych,
3) zakaz wyjazdu na wycieczki klasowe i szkolne,
4) zakaz brania czynnego udziatu w zawodach sportowych,
5) zakaz korzystania z tzw. kropek.

19. Uczen, ktory zostanie zawieszony w uprawnieniach ucznia po raz:
1) trzeci — otrzymuje upomnienie wychowawcy,
2) czwarty — otrzymuje nagan¢ wychowawcy,
3) piaty — otrzymuje upomnienie dyrektora,
4) sz6sty — otrzymuje nagane dyrektora,
5) sibdmy — zostaje karnie przeniesiony do innej klasy,
6) ésmy — na zebraniu rady pedagogicznej zostanie rozpatrzony wniosek o przeniesienie do innej
szkoty.

20. W odniesieniu do rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych (gdzie za rodzing patologiczna
I dysfunkcyjng rozumie si¢ wystepowanie alkoholizmu Iub innych uzaleznien, choroby
psychicznej, przemocy psychicznej lub fizycznej, nagla zmiang systemu rodzinnego, rodzing
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zaniedbujacg emocjonalnie, wychowawczo 1 opiekunczo) oraz w innych szczego6lnych
przypadkach nalezy zastosowa¢ indywidualne kryteria oceny zachowania ucznia w szkole.

21. Informacje¢ o otrzymaniu upomnienia lub nagany wychowawca umieszcza kazdorazowo
w dzienniku elektronicznym.

22. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia rodzice dokonujag w formie pisemnej lub, za zgoda
wychowawcy, w formie ustnej. Po nieobecnosci dziecka w szkole usprawiedliwienie nalezy
dostarczy¢ najpozniej w ciggu 7 dni. W przypadku braku usprawiedliwienia niecobecno$¢ bedzie
nieusprawiedliwiona bez mozliwosci odwotania. W przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej
powyzej 7 dni nalezy przedtozy¢ zwolnienie lekarskie.

23. Uczniowie oraz rodzice beda informowani pisemnie o przewidywanej ilosci punktéw/ planowane;j
oceny z zachowania dwa tygodnie przed koncem potrocza / roku szkolnego, z zaznaczeniem, ze
ocena moze ulec zmianie w przypadku uzyskania kolejnych punktéw. Rodzic jest zobowigzany
potwierdzi¢ swoim podpisem fakt zapoznania si¢ z proponowang ocena.

24. Uczniowie i rodzice moga w ciggu 7 dni od daty poznania przewidywanej ilo$ci punktow/
proponowanej oceny dostarczy¢ wychowawcy dokumenty poswiadczajace dodatkowe szkolne
dziatania ucznia, ktore nie zostaty ujete wczesniej w biezacej punktacji zachowania. Po ich analizie
wychowawca dokonuje odpowiedniego zapisu punktowego.

25. W przypadku zastrzezen rodzicow i1 ucznidw, dotyczacych klasyfikacyjnej oceny zachowania,
bierze si¢ pod uwage § 66.

26. W przypadku, kiedy powyzsze zasady oceniania zachowania nie spetnig swej roli, nalezy dokona¢
jego korekty po uprzedniej konsultacji z rodzicami i uczniami. Ewaluacja zasad bedzie
dokonywana pod koniec roku szkolnego.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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6.

3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Jesli rodzic nie zgadza si¢ z propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ma prawo ztozy¢

w ciagu trzech dni od daty informacji wniosek do wychowawcy klasy o poprawe przewidywane;j
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel wychowawca moze dopusci¢ ucznia do
poprawy tej oceny w formie rozpatrzenia wniosku na forum klasy w obecnos$ci tegoz ucznia,
wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora szkoty lub jego zastepcy. W
dyskusji uczestniczy¢ moga roéwniez rodzice ucznia.

§ 67

. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;j.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia nauki

i koniczy si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, drugie potrocze zaczyna si¢ w pierwszym tygodniu
lutego i trwa do konca roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania

nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Ocene $rodroczng i roczng ustala nauczyciel danego przedmiotu biorgc pod uwage srednig wagowa

z dziennika elektronicznego.

. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego péirocza.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena

srodroczna staje si¢ oceng roczna.

. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena

wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Uczniowi, ktory uczeszczal na nieobowigzkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczgszczal na
zajecia religii 1 zajecia etyki jednoczesnie, do sredniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako Srednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

10. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz

laureaci lub finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna oceng klasyfikacyjna. Jezeli uczen zdobyt tytul laureata konkursu przedmiotowego lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

12. Ustala si¢ nastgpujace kryteria uzyskiwania §wiadectwa z wyrdznieniem przez uczniow:

1) érednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przyjetych w szkolnym planie nauczania
Wynosi co hajmniej 4,75,
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2) zachowanie - bardzo dobre lub wzorowe.

8§ 68

1. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowana przez nauczyciela;

2) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej rodzice (prawni opiekunowie)
sg powiadamiani o zagrozeniu oceng niedostateczng. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ to
wlasnor¢cznym podpisem. Za zebranie potwierdzonych przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
powiadomien odpowiedzialni s3 wychowawcy. Rodzice zobowigzani sg do skontaktowania si¢
z nauczycielem przedmiotu w celu uzyskania informacji o brakach i ustalenia mozliwosci ich
uzupetnienia,

3) na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele s3
zobowigzani wpisa¢ przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna do dziennika elektronicznego oraz
poda¢ rodzicom wykaz ocen w formie pisemnej;

4) na zebraniach z rodzicami wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé rodzicow o
otrzymanych ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej;

5) rodzice/prawni opiekunowie mogg wystgpi¢ z wnioskiem 0 podwyzszenie oceny, jesli uczen
spelnia nastgpujace warunki:

a) udziat w przynajmniej 80% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

¢) przystapienie do wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych i uzyskanie z nich ocen pozytywnych,

d) udziat i osigganie sukcesow w konkursach, zawodach przedmiotu, z ktérego
wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocen¢ najwyzsza),

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

6) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy Klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych;

7) wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w pkt. 5 lit.a i b, a nauczyciel przedmiotu
spelienie wymogow pkt. 5, lit. ¢, d, e;

8) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 2, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny;

9) w przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia;

10) uczen spehlniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczycicla
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;

11) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy;
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12) poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza;

13) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§69

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 69a

1. Zasady monitorowania postepéw uczniéw, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow,
oraz sposob i zasady informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach w czasie zdalnego nauczania.

1) nauczyciele maja obowigzek monitorowania postgpodw w nauce zdalnej uczniow.

2) nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych
0 osigganych postgpach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3) postepy ucznidéw s3 monitorowane na podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

4) nauczyciel moze wymagac od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie,

a) na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy
w domu i udokumentowanie jej,
b) w postaci zdjgcia przestanego drogg mailowa.

5) zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

6) nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazdéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreSlonych wcze$niej przez
nauczyciela.

7) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezgcej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela
(poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

8) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach
W sposOb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub
komunikatory spoteczne).

9) nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos$¢ (np. poprzez
e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

§ 69b

1. Zasady i sposoby oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢:
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1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektronicznej,

2) na oceng osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

4) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

5) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudno$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

6) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania,

W szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

7) nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,

8) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac¢
wykonane,

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
W sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

8§ 69c

. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia analizuja dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 dostosowuja je w taki sposob, aby moc je zrealizowac¢ w sposob zdalny,

2) podstawa modyfikacji programoéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia 1 dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,

3) jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng formg realizacji zajec,

4) dopuszcza si¢ taka mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w ucznidow, aby niektore
tresci, ktorych nie da si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesungé w czasie do momentu,
W ktorym uczniowie wrocg do szkoty,

5) dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje, o formie oraz czasie konsultacji
decyduje nauczyciel lub specjalista.

8§70

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
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edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt.2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spehlianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w
ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
Klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 14.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych

§71

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2  dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢é
edukacyjnych;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicom;

4) w sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub zastgpca dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

9) do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11) przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§72
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1. Tryb ustalania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5) pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym;

6) nauczyciel egzaminujacy, ktory prowadzit dany przedmiot moze by¢ zwolniony z pracy
W komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) w egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:
a) doradca metodyczny, na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rodzicow
ucznia (doradca moze zaopiniowacd tresci zadan, pytan stawianych uczniowi),
b) wychowawca klasy, na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rodzicéw
ucznia,

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty
nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

10) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 12;

11) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

12) w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
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do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

13) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 72a

1. W okresie trwania nauczania zdalnego dyrektor okre§la warunki i sposob przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki
i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny.

2. Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu klasyfikacyjnego
I potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia lub ucznia pelnoletniego.

3. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin
i przesyta droga elektroniczng rodzicom/uczniowi.

4. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem shuzbowych skrzynek elektronicznych szkoty/nauczyciela
na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie
samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

6. Egzamin ma form¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca innego narzedzia
zdalnego np.: Learning Apps.

7. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzgdzi informatycznych i dostgpu do sieci, w sytuacjach
szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i przestanych droga
pocztowg lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczedniejszym ustaleniu wszelkich $rodkow
bezpieczenstwa.

8. W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje o
tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

9. Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen ucznia, jak
réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

11. Procedury przeprowadzania egzaminow poprawkowych sg analogiczne do egzaminu klasyfikacyjnego.

12. W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia, co do zgodnos$ci z prawem i procedurg wystawiania oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczen ma prawo
w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowej zgtosi¢ swoje zastrzezenia.

13. Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania oceny, a w
przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisj¢ do przeprowadzenia w formie e-
learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

14. W przypadku zgloszenia zastrzezen, co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala wtasciwg ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

873

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w najwyzszej klasie szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej.

. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

o B~
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6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do
30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb zgodnie z komunikatem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwatl dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. dyrektor szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
,»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Wyniki egzaminu:

1) prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktoéw przyznanych przez egzaminatorow.

2) wynik egzaminu ustalony przez komisje okregow3 jest ostateczny,

3) wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej,

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej,

67



5) wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty,

6) wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w dniu zakonczenia zajgé dydaktycznych.

21. W okresie przejsciowym, w latach szkolnych 2017/2018 oraz 2018/2019 w oddziatach

—_—

gimnazjalnych jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§74

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

. Podejmowane dzialania maja pomé6c uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i pogl¢bianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci
spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie

szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i1 umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

. Decyzja dotyczaca wyboru przyszlej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,

wymaga pomocy ze strony wielu oséb 1 instytucji, miedzy innymi szkoty 1 rodzicow.

. Planowane zadania 1 tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach

przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztattowac umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowaé gotowos¢ do
wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

. System okre$la zadania o0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i1 miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

. Gléwnym celem systemu jest pomoC W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b) zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
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C) uruchomienie kreatywnoS$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci,

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze

szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§75

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;
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6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

7) Rawickie Targi Edukacyjne,

8) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicoéw, broszury dla
uczniéw), gablota szkolna dla uczniéw,

9) spotkania z dyrektorami szk6t ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych dla rodzicow
i uczniow w celu przedstawienia oferty edukacyjnej.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawoddw,

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§76
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,
e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami,
9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkotly,

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
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12) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 mate] przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej, gabinecie
pedagoga — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materialdw poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym).

§77

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego doradce zawodowego,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowe)),

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej,

2) w klasach I-V:

a) prowadzenie z uczniami rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez uczniéw
znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiej¢tnosci wspolpracy

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zajg¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktéorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznioéw,

e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
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f) poglebianic informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa
ponadpodstawowego, zapoznanie z  oferta  edukacyjng  szkolnictwa
ponadpodstawowego,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§78

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy,

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wiasnych
planéw pracy;

3) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

4) potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wilasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

2) rozumieja potrzebg uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia W procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

4) znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,

5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly

§79

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

4. Obowiagzek szkolny moze by¢ spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.
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5. Dziecko spehiajac obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 4 moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 80

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty do ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

5. Daziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§81

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych w szkole.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa..

4. Do szkoty uczeszczajg uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 6 w Rawiczu.

5. Na wniosek rodzicow dzieci z innych obwodoéw, za zgoda dyrektora szkoty moga do niej
uczgszezaé uczniowie spoza obwodu, tylko wowczas, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 82

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) rozwijania w szkole w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) jawnej i prowadzonej na biezgco oceny z poszczegolnych przedmiotow, bycia ocenianym
zgodnie z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnym ocenianiem,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

8) korzystania z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych zgodnie
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z § 85statutu,
9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i mozliwos¢ zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
10) wypoczynku w weekendy, ferie i dni §wigteczne, na ktore nie zadaje si¢ prac domowych,
11) korzystania z pomocy materialnej i stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§83

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢
skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.
2. Tryb rozpatrzenia skargi nastgpuje w momencie jej wplynigcia.
3. Dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) wychowawca oddziatu,
5) przedstawiciel rady rodzicow,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.

5. Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji informuje na pi§mie ucznia i jego rodzicow/
prawnych opiekunow o efekcie rozpatrzonej skargi.

6. Odwotanie od decyzji komisji wnosi si¢ do wizytatora Kuratorium Oswiaty lub Komitetu
Ochrony Praw Dziecka za posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz obowigzujacych w szkole
regulaminéw,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ oraz przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,
zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci

3) przestrzegac zasad wlasciwego zachowania si¢ w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow szkoty,

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow (uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu
1 nie zazywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych),

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

8) w przypadku zniszczenia mienia rodzice/opickunowie prawni sg zobowigzani naprawic lub
pokry¢ szkody,

9) szanowac poglady i przekonania innych,

10) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

11) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

12) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

13) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie,

14) przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz zasad noszenia stroju zgodnie z § 84 statutu,

15) przestrzegania zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
zawartych w 8 85 statutu,

§84

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego. Stroj
nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, spodenek, strojow odkrywajacych biodra, brzuch
oraz z duzymi dekoltami oraz strojow nawigzujacych do subkultury.
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3. Zabrania si¢: farbowania wloséw, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa, obuwie zmienne,

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia edukacji,
narodowego $§wigta niepodlegtosci, swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stroj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Stréj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystos$ci, o ktérych uczniowie i
rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

§ 85

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad korzystania z telefondw komdrkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

3) Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
w toaletach, szatniach oraz na boisku szkolnym.

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

5) W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrécic si¢ do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

6) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

7) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne.

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych, rajdéw organizowanych przez
szkofe.
1) Kazdorazowo decyzje¢ o zabraniu telefonow komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgodg rodzicoéw 1 na ich odpowiedzialnosc.

2) Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne, rajd uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ 1 przebieg tego przedsigwzigcia.
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3) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel wpisuje uwage do
dziennika elektronicznego oraz punkty minusowe okreslone w Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania. (uzywanie telefonu na lekcji -15pkt, uzywanie telefonu na terenie szkoty -10 pkt.)

§ 86

1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy lub szkoty,
2) pochwata dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
5) list pochwalny dla rodzicow uczniéw na koniec edukacji w szkole podstawowe;j.

3. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
I nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat s$rednia ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

4. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 4 sg finansowane ze $rodkéw finansowych rady rodzicow
oraz z budzetu szkoty.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom /prawnym opiekunom oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie,
w formie pisemne;j.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 87

1.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

4) upomnienie dyrektora z wpisem do e-dziennika,

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

6) zawieszenie w prawach ucznia: wylaczenie z imprez klasowych, wycieczek szkolnych, zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. w imprezach sportowych, pozbawienie petnionych
w klasie lub w szkole funkcji, pozbawienie szczesliwego numerka, zakaz korzystania z kropek
(865 ust.19)

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu — 0 przeniesieniu decyduje rada pedagogiczna,

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom przystuguje tryb odwolawczy od nalozonej
kary:

1) po udzieleniu kary uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w terminie 3 dni od
ogloszenia, mogg zlozy¢ pisemng prosbe o jej odwotanie do dyrektora szkoty,

2) odwotania od kar mogg by¢ skladane za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw lub bezposrednio przez ukaranego ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoty,

3) odwotanie rozstrzyga komisja skfadajaca si¢ z dyrektora, wychowawcy klasowego,
pedagoga szkolnego, psychologa i przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,

4) dyrektor szkoty ma obowigzek w terminie do 14 dni od wptynigcia podania poinformowac
ucznia o decyzji (podtrzymania lub uchylenia kary),

5) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 88

1. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwal¢ o rozpoczecie procedury przeniesienia ucznia do
innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw,
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
12) falszowanie dokumentéw szkolnych,

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcic o opini¢ do
samorzadu uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.
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8. Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy, wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

11. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 88a

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia pelnoletniego
ucznia z listy uczniéw.

2. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidow moze nastapi¢, gdy uczen:
1) nie uczgszcza do szkotly, jego niecobecno$ci na zajgciach edukacyjnych w kolejnych trzech
miesigcach przekraczajg polowe czasu przeznaczonego na te zajecia i sg nieusprawiedliwione,
2) nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszystkie srodki wychowawcze i dyScyplinujace w
stosunku do niego przewidziane statutem,
3) jest sprawcg uporczywych aktow agresji i poszkodowani nie chcg sktada¢ wnioskow o $ciganie,
a szkota wyczerpata wszelkie §rodki wychowawcze 1 dyscyplinujace.

3. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastapic, jezeli zachodzi jeden lub wigcej
przypadkdw opisanych w ust. 2, pkt 1-3.

4., Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

5. Tryb postepowania w wypadku skreslania ucznia z listy ucznidéw.

1) Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie lub absencji nieusprawiedliwione;j
dokonanej przez nauczyciela/wychowawce, pedagoga szkolnego.

2) Zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze rodzicow
ucznia).

3) Pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o wszczeciu procedury
skreslenia z listy uczniow.

4) Poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np. wychowawca
klasy, pedagog szkolny).

5) Zwolanie przez dyrektora zebrania zespolu wychowawczego (wychowawca klasy, pedagog,
psycholog, wicedyrektor) i1 przedyskutowanie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, udzielano mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.

6) Sporzadzenie protokotu z zebrania zespotu wychowawczego uwzgledniajacego wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty.

7) Na zwotanym przez dyrektora szkoty posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawienie protokotu
z zebrania zespotlu wychowawczego dotyczacego ucznia, przedyskutowanie problemu i
podjecie uchwaly w sprawie.

8) Przedstawienie tresci uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora
szkoty, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.
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9) Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wilasnego postepowania sprawdzajgcego
zgodnos$¢ uchwaty z przepisami prawa dyrektor szkoty podejmuje na pismie decyzje.

10) Dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi lub jego rodzicom,
decyzja powinna zawiera¢: nr (szkota prowadzi rejestr decyzji); oznaczenie organu wydajacego
decyzje¢; datge wydania; oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy; podstawe prawna: wlasciwy
punkt, paragraf ustawy o systemie o§wiaty, art. 104 k.p.a., paragraf Statutu Szkoty; tres¢ decyz;ji
(rozstrzygniecie); uzasadnienie decyzji; faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,
dowody w tej sprawie) oraz prawne (powotanie si¢ na statut szkoty-doktadna tres¢ zapisu w
statucie); tryb odwotawczy; podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do
wydania decyzji.

11) Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy.

12) Wykonanie decyzji nast¢gpuje po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci (decyzji moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci, gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia
ludzkiego, badz tez ze wzgledu na inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes strony
—art. 108 KPA).

13) W przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwolawcza (z zastrzezeniem decyzji, ktorej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci).

6. Tryb odwotywania si¢ ucznia od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

1) Uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo odwotania od decyzji w sprawie
skreslenia z listy uczniow do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora,
ktory wydat skarzong decyzje.

2) Odwotanie powinno by¢ wniesione na pis§mie w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez ucznia
decyzji.

3) Dyrektor szkoly po otrzymaniu odwotania ma mozliwos¢ powtdrnego zbadania sprawy. Na
wydanie nowej decyzji dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi rOwniez przystuguje
odwotanie.

4) Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania, jezeli nie zachodzi przypadek (pkt 3) obowigzany
jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzje dyrektora, kserokopia protokotu
posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty, liste
obecnos$ci w czasie podejmowania uchwaty, opini¢ samorzadu uczniowskiego oraz aktualny
statut szkoty) do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
odwotanie otrzymal. Obowigzek przestania odwotania cigzy na dyrektorze rowniez wowczas,
gdy jego zdaniem odwotanie jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub gdy wniesiono
je po terminie.

5) Whiesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie jej
wykonania do momentu wydania decyzji rozstrzygajacej.

Rozdzial 10
Wolontariat w szkole

889

1. W szkole funkcjonuja organizacje wolontarystyczne:
1) Szkolny Klub Wolontariusza,
2) Szkolne Koto PCK,
3) Wolontariat Sportowy.
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2. Organizacje wolontarystyczne maja za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem szkolnych organizacji wolontarystycznych moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13
lat i przedtozyt pisemna zgode rodzica /opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w organizacji. Do
organizacji moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/
ustawowych opiekunéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnych organizacji wolontarystycznych:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, sportowej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do organizacji wolontarystycznych 1lub ch¢tnych do wilgczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna,

3) warunkiem wstapienia do organizacji wolontarystycznych jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow),

4) czlonkowie organizacji moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkow domowych,

5) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy, troskg
0 innych, wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan, zglasza wiasne
propozycje i inicjatywy,

6) wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,

8§90

1. Organizacjami wolontarystycznymi opiekuja si¢ nauczyciele — koordynatorzy, ktdrzy zgtosili
akces do opieki nad tymi organizacjami i uzyskali akceptacj¢ dyrektora szkoty.

2. Opiekunowie organizacji majg prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
W czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow.

3. Na koniec kazdego pdirocza opiekun przedktada sprawozdanie z dzialalno$ci organizacji.
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§01

1. Formy dziatalnos$ci organizacji:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
2) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator organizacji opracowuje plan pracy.

3. Plany pracy podawane sg do publicznej wiadomosci na tablicy w holu budynku szkoty i na stronie
internetowej szkoly.

§92

1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
W zakresie wykonywanych $wiadczen;

2) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dzialania,

3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem organizacji woluntarystycznej szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§93

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres§lajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 7 statutu szkoly.
3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podziekowanie do rodzicow,
5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyl w co najmniej czterech dzialaniach szkolnych. Ostateczng decyzje podejmuje
opiekun organizacji woluntarystycznych.

§94

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskaniec wsparcia w realizowaniu  zadan  organizacji
wolontarystycznych szkoty.

2. Szczegotows dziatalnos¢ organizacji wolontarystycznych w szkole okresla ich regulamin.

3. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy dzien
wolontariusza.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§95
1. Szkota posiada sztandar z wizerunkiem Patrona, Hymn szkoly, logo oraz ceremoniat szkolny.
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2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej i sktada si¢ z 2 trzyosobowych sktadow,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw Wyrdzniajacych sie w nauce
I 0 wzorowym zachowaniu,

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego),

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki,

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szk6t
i instytucji lub organizacji,

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (ortem),

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢,

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla sztandar,

13) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu panstwowego” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Hymn Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Janusza Korczaka w Sierakowie
Stowa: Maria Nowinska
Muzyka: [zabela Kwiecinska

1. Swe zycie poswiecit dzieciom
Lekarzem byt dusz 1 ciat.
Zielony sztandar nadziei
Precz smutki sierot odpedzat.

Ref: Usmiechnij si¢ do nas kolego,
Chwy¢émy sig wszyscy za rece.
1 ztozmy serca gorgce
Korczakowi w podziece.
2. Ostatnia to byta droga,
Prowadzit gromadke dzieci.
Odwagg 1 wielka mitoscig
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1.

Nasz Patron dzisiaj nam $wieci.
Ref: Usmiechnij sie...

3. Nadzieja lepszego jutra,
Trzeba nam dzisiaj zy¢.
I stara¢ si¢ bardzo mocno
Dobrym cztowiekiem by¢.
Ref: Usmiechnij sie...
1) hymn szkoly winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych na koncu uroczystosci
panstwowych i szkolnych Podczas wykonywania hymnu szkoly obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy.

. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona, wokot ktorego w otoku sg umieszczone

barwy zotto-zielone. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swieta panstwowe: Dzien Flagi

i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Patrona (1 czerwca), rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, pasowanie na ucznia.

8 96

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i1 powtarza rot¢ przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede staraé si¢ by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom i
nauczycielom”

. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor

szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy oldwek i mowi: ,,(imi¢ ucznia) -
pasuj¢ Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 w Sierakowie”.

Rozdzial 12
Zasady wspoldziatania szkoly z rodzicami i organizacjami
§ 97

Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

a) W przypadku ograniczenia praw rodzicielskich jednego z rodzicow konieczne jest przedtozenie

odpowiedniego orzeczenia/postanowienia sagdu regulujacego t¢ kwestig

2. Wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan z pedagogiem 1 psychologiem rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnoSci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniow poprzez:
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a) organizowanie zebran klasowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materiaty informacyjne,

C) spotkania rady rodzicow z dyrekcja szkoty,

d) spotkania rodzicéw z nauczycielami uczacymi dziecko — Dni Konsultacji.

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania (festyny klasowe, wycieczki §wigteczne, rajdy rowerowe,
pikniki)

c) wspieranie inicjatyw rodzicow (zabawy andrzejkowe i karnawatowe),

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw (nagroda dyrektora);

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

4. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakidcac lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

8§98

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejsko - Gminnym Osrodkiem
Wsparcia, z kuratorem sagdowym i innymi instytucjami, ktore pomagaja w zapobieganiu
I rozwigzywaniu  pojawiajacych si¢ problemow opiekunczych oraz dydaktyczno —
wychowawczych.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 99

—

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow gimnazjum, jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan, wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslajg odrgbne
przepisy.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

6. llekro¢ w statucie mowi si¢ o klasach IV — VIII, w okresie przejsciowym od 1 wrzes$nia 2017 roku

do 31 czerwca 2019 roku, zapisy dotycza réwniez klas gimnazjalnych.

§100

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek organow statutowych szkoty.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Uchwaly rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie sg podejmowane zwykta wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztionkow.

[Sale

N

4. W celu zapoznania spolecznos$ci szkolnej z postanowieniami statutu:
1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczeg6lne zapisy
statutu, uwzgledniajagc mozliwos$ci percepcyjne Uczniow,
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2) wychowawca na zebraniu przedstawia rodzicom zapisy statutu oraz informuje o miejscu jego
udostepnienia,
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg si¢ ze statutem szkoty.

5. Statut znajduje si¢ u dyrektora szkoty. Kopie statutu udostepniane sg w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

6. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicéw (prawnych opiekun6éw), nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie zostat zatwierdzony
Uchwatq nr 42/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 21 maja 2020 roku.
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	1. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych:

