RAPORT Z ROCZNEJ DZIALALNOSCI SZKOLY/PLACOWKI
POSIADAJACEJ CERTYFIKAT WOJEWODZKI

SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE

RAPORT ZA OKRES OD ...2.09.2019........ r. DO 31 SIERPNIA ...2020......... r.

INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE/PLACOWCE:

Pelna nazwa szkoty/placéwki

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w
Sierakowie

ul. Przyjemskiego 35

63-900Rawicz

W przypadku zespotu szkét prosze wpisac,

ktorej szkoty dotyczy raport

Szkota jest w okresie:
(wtasciwe podkresli¢)

e posiada certyfikat wojewoédzki,

Adres ul. Przyjemskiego 35
63-900Rawicz

Gmina Rawicz

Powiat Rawicz

Telefon 655465480

Adres mailowy szkoty

sp6@rawicz.eu

Adres mailowy koordynatora

hania.janura@gmail.com

Strona www

sp6.rawicz.pl

Imie i nazwisko dyrektora

Andrzej Szyszko

Imie i nazwisko koordynatora

Hanna Janura

Imiona i nazwiska cztonkow
szkolnego zespotu

1. nauczyciele:
-Natalia Paraszczyn
-Beata Niepiekio-Bak
- Ewelina Wawrzyniak
-Matgorzata Wolna
- Donata Tomczak
- Sylwia Kwasna- Zyto

-Paulina Wasek

rodzice: Anna Szymanska
uczniowie: Maja Szpajda

pracownicy niepedagogiczni: Justyna Rdzynska

o W

inne osoby: pielegniarka-Ewa Andrzejewska




Data podjecia uchwaty 29.08.2013

o przystapieniu do projektu

1. Plan dziatan w zakresie promocji zdrowia — zatagczony do raportu.

2. Sprawozdanie z realizacji podjetych dziatan.

W roku szkolnym 2019/2020 pracowaliSmy pod hastem ,,Szkota Przyjazna uczniom i rodzicom”.

Problem Priorytetowy: Szkotla przyjazna rodzicom i uczniom.

Opis problemu:

Szkota promujaca zdrowie -to szkota, ktéra tworzy warunki i podejmuje dziatania sprzyjajace
dobremu samopoczuciu, prawidlowemu rozwojowi psychofizycznemu spotecznos$ci szkolnej oraz
podejmowaniu przez jej cztonkow dzialan na rzecz propagowania zdrowia. Nasza szkota od wielu lat
podejmuje zadania, majgce na celu upowszechnianie zdrowego stylu zycia. Na podstawie
przeprowadzonych badan wynika, ze: Nie wszyscy rodzice poleciliby innym nasza szkote jako
przyjazne miejsce dla dziecka i jego rodzicow.

Mita i przyjazna atmosfera jest gwarancjg dobrego samopoczucia zarowno uczniéow, rodzicéw jak i
pracownikow szkoty, dlatego tez wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych podopiecznych oraz
ich rodzicow stworzyliSmy program ,,Szkota przyjazna rodzicom i uczniom”. Zaktada on budowanie
szkoty wspierajacej oraz przyjaznej dla ucznidow i ich rodzicow, aby kazdy czut si¢ w niej
akceptowany i zrozumiany. Nasze dziatania mialy za zadanie kreowac przyjazne, wspierajace
srodowisko w szkole oraz poprawg relacji migdzy uczniami, mi¢dzy uczniami i nauczycielami oraz
miedzy nauczycielami 1 rodzicami.

W roku szkolnym 2019/2020 plan pracy Szkoty Promujacej Zdrowie powstat na podstawie ankiet
przeprowadzonych z rodzicami, nauczycielami, uczniami oraz pracownikami szkotly. Cele 1 zadania
zawarte w planie pracy zostaly ukierunkowane na ksztalttowanie pozytywnego wizerunku szkoty
wsrod ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Podstawa planu sg
dziatania uwzgledniajace aspekty prozdrowotne dotyczace zdrowia psychicznego, fizycznego i
spotecznego. Przygotowalismy szereg dziatan do realizacji w ramach planu pracy, aby ksztattowac u
dzieci umiejetno$¢ budowania prawidtowych relacji z kolegami, nauczycielami oraz osobami
starszymi. Podnoszenie ws$rdd dzieci dobrego samopoczucia, a co za tym idzie ich samooceny.
Nauczenie sposobdw radzenia sobie z agresja. Szukanie prawidlowych wzorcow zachowan.
Umozliwienie rozwoju uzdolnien wérdd uczniéw, poprzez stworzenie im mozliwosci udziatu w
zajeciach dodatkowych.

Plan pracy SzPZ w roku szkolnym 2019/2020 zostat skonstruowany w oparciu o przeprowadzong
diagnozg : ankiety dla uczniow, nauczycieli ,rodzicow, wnioski wynikajace z rozmoéw z rodzicami,
nauczycielami .

Cele 1 zadania zawarte w planie pracy zostaty ukierunkowane na Ksztalttowanie pozytywnego
wizerunku szkoty wérdd uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze na
podniesienie zachowan kulturalnych uczniow, ksztalttowanie tolerancji 1 zahamowanie agresji
rowiesnicze] oraz szeroko pojetego poczucia bezpieczenstwa w szkole. OpracowalisSmy szereg dziatan




do zrealizowania w ramach pracy SzPZ w roku szkolnym 2019/2020.

W ankietach zabrato udzial po 6 uczniow z kazdej klasy od klasy 2 do 8 wybranych losowo oraz 12
nauczycieli rowniez wybranych losowo.

Wszyscy respondenci odpowiadali na pytania z zakresu poczucia bezpieczenstwa w szkole, sposobu
odnoszenia si¢ uczniow do siebie , sposobu zachowan miedzludzkich, zdrowego odzywiania, oraz
spedzania wolnego czasu.

Wyniki ankiet zdaniem rodzicéw nie daty pozytywnego obrazu na temat wizerunku szkoty w
srodowisku lokalnym. Uczniowie pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat naszej placowki oraz
posiadaja bogata wiedz¢ na temat zdrowego stylu zycia. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
dobrze wypowiadali si¢ na temat swojej pracy, jednakze brakuje im szkolen z zakresu promocji
zdrowia.

Narzedzia uzyte do diagnozy: Ankieta dla rodzicow Ankieta dla uczniow Ankieta dla nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty

Kryterium Sukcesu: SzPZ poprzez dzialania zawarte w planie pracy podniesie pozytywny odbior
szkolty w §rodowisku lokalnym.

Wrzesien:

1. Zapoznanie spolecznos$ci szkolnej z priorytetem SZPz w roku szkolnym 2019/2020

Kryterium sukcesu; Uczniowie ,nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice znaja priorytet SzZPZ
w roku szkolnym 2019/2020 ,,Szkota przyjazna rodzicom 1 uczniom”.

Metody realizacji: Przedstawienie na RP i podczas zebran z rodzicami oraz na godzinach
wychowawczych harmonogramu dziatan SzPZ na rok szkolny 2019/2020

2. Diagnoza. Ankiety dla uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Realizacja programéw zdrowotnych.

Kryterium sukcesu: Uczniowie i nauczyciele wypelniajg ankiety dotyczace realizacji
programow zdrowotnych oraz sposobu prowadzenia zaj¢c.

Metody realizacji: Udziat ucznioéw i nauczycieli w badaniu ankietowym

3. Akcja,,Sprzatanie Swiata”

Kryterium sukcesu: uczniowie zdaja sobie sprawe¢ z powagi dziatan na rzecz ochrony §rodowiska
naturalnego.

Metody realizacji: udzial uczniéw wraz z nauczycielami w zbidrce Smieci z najblizszego




otoczenia szkoty.

Pazdziernik:

1. Akcja ,, Drugie Sniadanie ¢’

Kryterium sukcesu: Uczniowie wiedza jak wazne dla zdrowia jest codzienne spozywanie drugiego
$niadania. Uczniowie wspoélnie z nauczycielami spozywaja $niadanie

Metody realizacji: Wspoélne spozywanie drugiego $niadania

Listopad:
1.Akcja ,, 21 Listopada Dzien zyczliwos$ci i pozdrowien”
Realizacja Autorskiego Scenariusza z okazji Dnia zyczliwos$ci 1 pozdrowien.
Kryterium Sukcesu: Uczniowie znajg date 21 listopada- Dzien zyczliwosci i pozdrowief, uczniowie

wiedza, co oznacza by¢ cztowiekiem zyczliwym, okazuje zyczliwo$¢ innym cztonkom grupy, potrafi
rozpoznawac 1 nazywac¢ emocje oraz ocenia¢ postepowanie swoje i innych.

Metody realizacji: Metody aktywizujace, stworzenie drzewa zyczliwosci.

Grudzien:
1. Akcja Bohateron

Kryterium sukcesu: Zapoznanie z historig Polski oraz sylwetkami powstancow

Metody realizacji: Tworzenie i wysytanie kartek dla powstancow

Styczen

1. Bezpieczne ferie

Kryterium sukcesu: Przeprowadzenie wsrod ucznioéw klas I —VIII zaje¢  dotyczacych Bezpiecznych
ferii. Uczniowie znaja zasady bezpiecznego zachowania podczas ferii.

Metody realizacji: Tworzenie plakatéw promujacych bezpieczne spgdzania czasu wolnego oraz
pogadanki. Spotkanie z policjantem.




Luty
1. Balik karnawalowy

Kryterium sukcesu: Ksztalttowanie pozytywnego wizerunku szkoty, integracja uczniow.

Metody realizacji: Zorganizowanie wspolnego baliku dla ucznidéw klas 1-3, zorganizowanie
poczestunku dla uczniow.

Marzec

1. Tydzien kariery

Kryterium sukcesu: Zapoznanie dzieci z zawodami.

Metody realizacji: Zwiedzanie miejsc pracy (poczta, weterynarz itp.)

2. ,Pali¢, nie pali¢ oto jest pytanie?”- konkurs na temat szkodliwo$ci uzywania e-papierosoOw

Kryterium sukcesu:

Kwiecien/ Maj/ Czerwiec

Ze wzgledu na panujaca pandemie dzialania zaplanowane na wyze] wymienione miesiace zostana
umieszczone w Planie pracy Szkoty Promujacej Zdrowie na rok szkolny 2020/2021.

Ewaluacja .Ankiet dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty zostanie
dokonana we wrzesniu 2020r.

3. Monitorowanie podjetych dziatan:

Za monitorowanie podjetych dziatan odpowiedzialni byli cztonkowie zespotu SzPZ.

Realizowane programy:

e ,.Nie pal przy mnie prosze’’
,»,Szkota bez przemocy’’
,,Owoce w szkole”’
,,Szklanka mleka’’
,,Fluoryzacja”’




e Akademia Bezpiecznego Puchatka”
¢ ,.Rosng zdrowo na sportowo’’ ,,SKS”’

e  Apteczka Pierwszej pomocy
emocjonalnej”

Przeprowadzone akcje:

,,Bezpieczne wakacje’’
e  Wspdlne drugie $niadanie w szkole
e .Sniadanie daje moc™’
,,Dzien kropki”
»Dzien zyczliwos$ci i pozdrowien”
,,Dzien drzewa”
,,Swiatowy dzien zdrowia”’
,.Swiatowy dzien rzucania palenia’’
,,Swiatowy dzien bez papierosa’’
,»Pali¢, nie pali¢ oto jest pytanie?”’- konkurs na temat szkodliwosci uzywania e-papierosow
» Sprzatanie §wiata” 2019
Konkurs ,, Mama, tato- chce oddycha¢ czystym powietrzem”
Szkolenie dla uczniow klas 6smych ,, Mtodziezowi liderzy zdrowia kontra tyton”
Spotkanie z policja: ,, Narkotyki , dopalacze zabijajg”
Warsztaty ,, Pokarm- budulec i Zrodto witamin”
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Sposoby monitorowania:
e Protokoty RP

e Protokoty zebran z rodzicami

e Konkursy. Prace uczniow

e Obserwacja

e Kontrola dokumentacji

o Wspolpraca z Sanepidem

e Wpisy w dziennikach lekcyjnych

e Nadzor Dyrektora

Informacja na temat ewaluacji podjetych dziatan, ujetych w zalgczonym do
raportu planie dziatan.




1. Sposob przeprowadzenia ewaluacji:
Miernikiem efektywnos$ci zaplanowanych dziatan byly ankiety dla ucznidow, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, , ze wzgledu na pandemie¢ ewaluacja odbgdzie si¢

we wrzesniu 2020r.

2. Wnioski z ewaluacji: zostang wyciagnigte we wrzesniu 2020r.

Podpis dyrektora: Podpis koordynatora szkolnego:

Rawicz, dnia 26.06.2020




